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NE DEGILDIR?

1. Disiplin yeri degildir, 6grenciye

ceza vermez.
2. Sadece problem oldugunda

basvurulacak bir yer degildir.
3. Ogrencinin yerine karar verme
yeri degildir.
4. Okul yillan ile siniri degildir,

yasam boyu surer.




Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Turlen
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AKADEMIK KARIYER  SOSYAL
DUYGUSAL




» Verimli ders calisma yollan hakkinda bilgi
o Ust egitim kurumlan hakkinda bilgi

* Kisiye 6zel ders galisma programi ve plani hazirlama
« Verimli ders calisma tekniklerinin kazandinlmasi.

°
AKADEMI K . Ogrencilerin 6grenme stillerinin belirlenmesi.

« Uygun ve gercekgi egitsel kararar(okul secimi, alan secimi, ders
ALAN secimi vb.) verme.
« Ders arag — gereglerini etkili kullanma. Basanyr engelleyen
etmenleri azaltma ya da ortadan kaldirmasina yardma olma

« Dikkatini toplayabilme ve motivasyonu arttirma.

« Ogrencinin ilgi, yetenek, egitim ve ézelliklerine uygun egitsel

ortamlar olusturma.

* Not tutma becerilerinin kazandiriimasi.

« Sinav sistemlerini tanitma ve sinavlara hazrlanma slrecinde
destek.

» Zamani etkili kullanma ve bos zamanlanni verimli degerlendirme.

« Sinav kaygisi ile basa ¢ikabilme




KARIYER GELISIM
ALANI

Bireye meslek seciminde meslekler ile ilgili bilgilere ulasmada gercekci ve objektif

bicimde yardima olmak,
Bireyin yetenek ve becerilerini kesfetmelerinde yardma olmak ve kendisi veya toplum

acisindan degerlendirmelerine yardima olmalk,

Mesleginin ve isinin dederi oldugunu anlamasina, takdir etme, calisamaya karsi olumlu
tutum icinde olmasina yardma olmak,

Farkli tirlerdeki meslek, is ve faaliyetler hakkinda kaynaklardan bilgi edinmelerini

saglamak,

Bireyin mesleki olgunluk diizeyini arttirmak.




‘.‘ . SOSYAL DUYGUSAL
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Ozgiiven ve ézsaygi gelistirme

Sosyal beceriler kazandinrma ve gelistirme
Cinsel roller 6grenme ve karsi cinsle yasanilan problemlerin gdziimiine yardima olma

Ailevi problemlerin gdziimiine yardima olma

Davranis bozukluklan ile ilgilenme

Olumsuz duygulan (kayg, stres, korku) ile bas edebilmesine yardima olma
Sosyal iliskileri gelistirme

Saglik ve ekonomik sorunlan gidermede yardimc olma

Atilganlik becerileri gelistirme

GUNIUk yasam becerileri gelistirme

Iletisim becerileri gelistirme
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Problem ¢6zme ve karar verme becerileri gelistirme

i > 3 SOSYAL DUYGUSAL
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Ofkeyle bas etme becerileri gelistirme

Kayglyla bas etme becerileri gelistirme

Catisma ¢bzme becerileri gelistirme

« Sorumluluk ve goérev bilinci gelistirme
« Oto kontrol becerisi gelistirme

« Zaman yonetimi becerilerini gelistirme
« Ilgi ve yeteneklerini fark etme

¢ Olumlu kimlik gelisimi gelistirme

e Bagmli ve bagimsizlik ile ilgili sorunlara bas etmede yardima olma
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Gonullaluk Esastir : Zorla kimseye rehberlik yapilimaz. Acil

durumlar harictir.
Gizlilik Esastir.

Ozerklik Esastir.

Yasam boyu bireye sunulur.
Bireysel farkliliklara saygi gosterir.
Rehberligin merkezinde birey vardir.
Tum 6grencilere sunulur.

Egitimden aynlamaz bir pargadrr.

Planli ve programli yapilir.

Profesyonel insanlar tarafindan yapilmalidir.

Is Birigi icerisinde gerceklestirilir.




Rehberlik
Servisine
Basvuru

Rehberlik Servisi, egitim yili boyunca

ogrenciler, veliler ve 6gretmenlerin

serbestce basvurabilecegi bir birimdir.
Servisten yararlanmanin herhangi bir
proseduri yoktur. Servisten randevu
almak hizmetin daha etkin ve planli

yapllimasini saglamak igindir.




8  Tesekkuren

‘ Akliniza takilan sorular igin Rehberlik Servisi'ne bagvurunuz.




