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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Deg i bedimin gégsline namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Turk gengil Birini v, Tirk staln, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu
femel, senin,en ymeli hazinendr,Iskbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etme steyece, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebstial ve cuhuriyeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memlekefin her kasesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olalar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellriyle tevhit edeblirer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dilsmils olablirer

Ey Toristbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kuramak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

A,







Sunus

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir 6gretim anlayis: sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin

etkin sekilde uygulanmasina baglidur.
Stratejik palanin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmustir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani

hazirlanmustir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlti 6zveriyi gosteren stirecin tamamlanmasinda katkida bulunan idarecilerimize,

stratejik planlama ekiplerimize, ttim personelimize basarilar diliyorum.

Katilimcr yontemlerle bes yillik plan hazirlanmistir ve her bir yillik uygulama icin gelisim plani hazirlamaktir.

ERKAN OZMEN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Erkan OZMEN Okul Miudiiri Hayrettin GULEN Ozel Egitim Ogt.
Muhammed SAHIN Miidir Yardimcisi Bayram DEMIRYUREK Konaklama ve Sey.Ogt.
Elif OZTEKIN Ozel Egitim Ogt. Mine OKTEM Miizik Ogt.

Giilstim Sultan EMEKLI Ozel Egitim Ogt. Tugba AKTAS Gorsel Sanatlar Ogt.
Mustafa BENLI Ozel Egitim Ogt. Emircan OGUT Ozel Egitim Ogt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz binas1 2015 yilinda yapimina baslanmis ve 2016 yilinda Ahmed-i Hani Ortaokulu olarak egitim-o6gretim faaliyete
gecmistir.

2022 yilinda Ahmed-i Hani Ortaokulu binast icerisinde Ahmed-i Hani Ozel Egitim Meslek Okulu olarak ayni bina icerisinde 2022-
2023 egitim ogretim doneminde egitime baglanmistir. Okulumuz Ozel egitim 6grencilerine egitim vermekte olup ayni zaman da
mesleki olarak da Konaklama ve Seyahat Atolyesi ve El Sanatlar: Atolyesi egitimi verilmektedir. Okulumuzda egzersiz
kurslariyla 6grencilerimiz hem sosyal hem fiziksel katki saglamayi her donem planlamistir. Egitim-ogretim hayatinin 2. Yilinda
daha nice basarilara imza atmak icin 6gretinen, Idareci, veli ve 6grencilerle biitiin ve birliktelik icinde calismaya devam

etmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA Tlcesi: YUREGIR
https:/ /www.google.com/maps/place/ Ahme
L . ] di+Hani+Ortaokulu/@36.9848697,35.3506716,1
Adpres: Dedekorkut M. 843S. No: 10 ' YUREGIR Cografi Konum (link):
5z/data=14m5!3m4!1s0x0:0x13292512215118c7!8
m?2!3d36.984869714d35.3506716
Telefon Numaras:: | 322 321 60 88 Faks Numaras:: |-
e- Posta Adresi: 7689746@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /768946.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 7689746 Ogretim Sekli: Tam Guin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayisi 15
Kiz 6 Kadin 7
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 25 Erkek 6
Sayis1
Toplam 31 Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 5 Sube Bagmna Diisen Ogrenci Sayis1 5
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Ozel Egitim Ogretmeni 5 3 8
Brang Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 8 7 15

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 64 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 41,25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 64 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 4157 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2773

Okul Kapal1 Alan (m2) 1384

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1200

Kantin (m2) 17

Tuvalet Sayis1 4
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9/A 0 4 4

9/B 0 3 3

10/A 3 3

10/B 4 6 10
10/C 2 6 8

11/A 3 3

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 20 Mbp
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1

2022 334.797,07 334.403,92

2023 907.194,28 902.527,66




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OREL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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O Kesinlikle Katiliyorum
O Katihyorum

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum
M Katilmiyorum

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Ogrencilerin %41,2’si okul ile ilgili alinan kararlarda olumlu goris belirtmistir. %45,1i katiimis, genel itibari ile

%86,3"U olumlu gorus belirtmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari

M Kesinlikle Katiliyorum
O Katiliyorum

@ Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Ogretmenlerin %66’sI okul ile ilgili kararlarda olumlu gorus belirtmistir. %9.8’i kismen katilmis, genel
itibari ile %86’s1 olumlu gorus belirtmistir.



Veli Anketi Sonuclari:

O Kesinlikle Katiliyorum
O Katiliyorum

@ Kararsizim

O Kismen Katiliyorum

O Katilmiyorum

Velilerimiz ile yapilan ankette %15,7’si okul ile ilgili alinan kararlarda olumlu goériis belirtmistir. %58,8'i katilmis,
%17,6's1 kismen katildigini belirtmistir. Genel itibari ile %92,12i olumlu goris belirtmistir.Veli Anketi Sonuglari:
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Okul vizyonun misyonun belirlenmis olmasu.
Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosu.
Veliler Kurum i¢i iletisim kanallarmin agik olmasi.
Ogretmenler Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknoloji kullanan

ogretmenlerin olasi ve kurum kiilttirtintin olusmasi

Smuflar Sinif mevcutlarinin uygun olmasi

[letisim Stirecleri | Periyodik olarak bilgilendirme mevcuttur.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okul biitgesinin olmamasi.
Calisanlar Kadrolu memurun olmamasi.
Veliler Velilerin okul ile iletisimin az olmas.

Bina ve Yerleske

Velilerle yapilan toplantilara katilim az olmasi.

Donanim

Siiflarda akiulli tahtanin olmamasi

Biitce

Sosyal-kiiltiirel faaliyet imkanlarinin az olmasi.

Yonetim Siirecleri

Bolgenin sorunlu olmasi.

[letisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik ADSL baglantisinin olmasi
Ekonomik Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede olmasi
Sosyolojik Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmast
Teknolojik Diger okul ve kurumlarla iletisimin gticlii olmas1
Mevzuat-Yasal Sehir merkezine yakin olmasi
Ekolojik Sehir metrosuna ytiriime mesafesinde olmasi
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Tehditler

Politik Velilerin ekonomik durumun diistik olmas.

Ekonomik Mahallenin go¢ almasi.

Sosyolojik Velilerin kedi basina is yapamayan birey yetistirmesi

Teknolojik Mahallenin gtivenlik problemi

Mevzuat-Yasal Bolgeden dolay1 okulun gtivenlik problemi.

Ekolojik Velilerin iletisim kurulamamast

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
2.0zel egitim Alan dgrencilerimizin Konaklama ve seyahat Atelydsi ve El Sanatlar1 Atelydlerinde el giinliik
yasama ve el sanatlar1 dair kendilerini gelisirmeleri

Calisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine nem veren velilerimizin olmas1

2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi1
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapismin iyi durumda olmasi

3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin 6zel egitime ve 6zel egitim i¢in mesleki egitim programina gore
olusturulmus olmasi

4. Okula ulasimin kolay olmas1 ve tasimali egitim olmasi

5.0kula yakn bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Guvenlik kameralarinin olmasi

20



Biitce

1.0kul biit¢esinin var olmasi

YoOnetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmast

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayismin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmas1

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun verilmesi ve 6grencilerimizin agisindan rehberlik servisinin aktif calismaya baslamasi
olacaktir.

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi

4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim alryor olmasi

Ogrenciler

1.Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yaymlar izlemesi
3.Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin zaman planlanmasi yoniinden dolay1 yetersiz olmasi
2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi
3.Bireysel performanslarmn takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 {ist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dig1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup 68renci sayisinin fazlaligi
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Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin olmamasi

3. Tam giin egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢calismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamast

3.Internet erisim kisitlilig:

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.0kul catisinin dis etkilere agik olmasi1 nedeniyle onarim ihtiyact
6.Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce

1.0Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan verilen {icretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

YoOnetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢dziimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmas1 ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat caligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlagi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamanmnda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erigsiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaligmin azlig
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

[s Givenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Surekli devamsiz 6grencilerin okula kazandirilmasi

2 | Okula devam-devamsizlik hususunda stirekli takip ve veli bilgilendirilmesinin yapilmasi

3 | Okula uyum egitiminin saglik bir sekilde tizerinde hassasiyetle durulmasi

4 | Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere yonelik destek odalar1 olusturulmustur
5 | Yabana 6grencilerin okulumuza kayit ve egitim islemleri hassasiyetle gerceklestirlmektedir

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizi kendilerini tanima , el becerilerini gelistirecek ve akademik bagariya ulagtiracak egitim ve rehberlik
hizmetleri verilmektedir.

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel gelisimini saglayacak etkinlikler diizenlenmektedir

Ogrencilerimizin smnif tekrar1 yapmamalar1 agisindan calismalar yapilmaktadir.

B WIN| =

Cagimizin degisen 6gretim yontemlerine uygun egitim 6gretim uygulanmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum i¢i iletisimi gli¢lendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olugturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Cumhuriyet’e ve demokrasiye inanan, iilkesinin kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, icinde
bulundugu kosullar ¢ikis noktasi olarak yeni ufuklar acan, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, diisiitnme, algilama, karar verme ve
problem ¢ozme yetenekleri gelismis, akicilik, esneklik, 6zgiirlitk ve acimlama gibi zihinsel 6zelliklere sahip bilissel, duyussal
ve psikomotor alanlarda gelismis gelecekte olabilecek ya da olusturulabilecek bir durumu simdiden diisiinen, gelecekte
tahminler yapmak degil; kararlar alan yaratic1 yetileri gelismis “ana yoldan ayrilan”, “deneye acik olan” ve “kaliplardan
kurtulan, ulasmak istenen durumla mevcut durum arasindaki boslugun dogurdugu”, “yaratic1 gerilim” den yararlanan, sanata,

arastirma ve gelistirmeye, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin, ¢evreye duyarl Tiirkiye’yi bilgi toplumuna doniistiirecek

nitelikli bireyler yetistirmektir.
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ViZYONUMUZ

Biz biitiin 6grencilerin, 6grenmelerini onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak

onlara 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.
Inaniyoruz ki...

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk onceliktir.

Inanmiyoruz ki...

Ogrenciler biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.
Inaniyoruz ki...

Biz birbirimizi, 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli degisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin

yiireklendiririz.
Inaniyoruz ki...

Iyi bir egitim, 6grenciler arasindaki biitiinlesme kadar cesitliligini de gerektirir. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin
birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz. Birbirimizi anliyor, farklilar1 ve goriis ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul

ediyoruz.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

4) Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
5) Okulumuz ve 6grencileriyle gurur duyariz.

6) Ogrencilerimiz biitiin ¢caligmalarimizin odak noktasidur.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” !
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 | 2027 2028
PG1la Kay1t bolgesindeki ('jjgrencﬂerden okula kay1t 91
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif grencilerinden en azbiryill | | ... | .. | o | |
PG.1.1.b i C
okul oncesi egitim almis olanlarin orama | ......
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | o %100 %100 %100 %100
e 0 %65 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlr']‘nudone‘mmde 200 glin ve tizer1 %1,16 %1 %1 %1 %1 %1
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gtin ve tizeri | | | .. | e ]t
devamsizlik yapan yabanci 6grenci oran1 (%) | 7 | T
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 %100 %100 %100 %100
< %100 %100
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | | | ... | | |
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | | | ... | | | L
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler*

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

K -.1 . e . . .o .

111 |Kayt bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

112 D'evarr.ls'lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Muhammed SAHIN 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“yfipan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylk Muhammed SAHIN Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

1.1.4 |kullanimmin kolaylasitirilmasi i¢in asansor eksiklikleri

tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadar.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav

kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a AKADEMIK BASARI VE »1 %5 %10 % %15
PG.11b Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faliyetleri 10 15 20 % 30 40
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |[Bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Muhammed SAHiN 2023 -2024

1.1.2 | Veli toplantisi Muhammed SAHIN Ekim 2023 - Subat 2024

1.1.3 | Okul tanitim ve Gezi Etkinlikleri Muhammed SAHIN Mart - Nisan - May1s 2024




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayist 3 10 20 30 30 40
PG.1Lb EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orant 9 12 12 12 12 12
PG.1.Lc. EBA Portalina Kayitli Ogrenci Orant 29 35 45 50 60 70
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Muhammed SAHIN Her haftanin son giinii
1.1.1. Tiyatro saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.

Muhammed SAHIN Her ayin son haftasi
1.1.2 Ogrencilerin oyunla terapiler yapmalari saglanacaktir.

Muhammed SAHIN Her ayin son haftast
1.1.3 EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimu tegvik edilecektir.

Muhammed SAHIN Her ayin son haftast
1.1.4 | Velilere EBA portal1 tamtilacak ve kullanimi tesvik edilecektir.

Muhammed SAHIN Her ayin son haftas
1.1.5 Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani artirilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - ;
GOSTERGESI 2023|2024  [2025 [2026 [2027 [ 2028
PG.3.2.b Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 15 20 25 30
" 5 10
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.3.c. Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yurtiten 1 5 3 5 7 10
Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [Egitimlere tesviki saglanacaktir.

Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik

Muhammed SAHIN

Her ayin son haftasi

Egzersizler konusunda ogretmenlerin

1.1.2 saglanacaktir.

destegi

Muhammed SAHIN

Her ayin son haftasi

37



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2026 2027  Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miuidurltgu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisuliip karara baglanacaktir.
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